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El pasado 26 de abril, mes y medio antes del plazo disponible, la Comisión

Europea informó a International Consolidated Airlines Group (IAG) del

dictamen preliminar de la Comisión sobre la adquisición propuesta por el

grupo aeronáutico anglo-español del control exclusivo de la aerolínea es-

pañola Air Europa.

La Comisión remitió a IAG un “pliego de cargos” contra la adquisición pro-

puesta que se resumen en que con esta adquisición podría restringirse la

competencia en el mercado de los servicios de transporte aéreo de pasa-

jeros y, además, en que los clientes podrían sufrir una subida de los precios

o una disminución de la calidad de los servicios después de esta fusión por

absorción.

Un pliego de cargos es una etapa formal de una investigación, en la que la

Comisión informa por escrito a las empresas interesadas de los cargos for-

mulados contra ellas. El envío de un pliego de cargos no prejuzga el resul-

tado de la investigación. IAG tiene ahora la oportunidad de responder al

pliego de cargos de la Comisión, de consultar el expediente de ésta y de

solicitar una audiencia.

IAG también tiene la posibilidad de proponer soluciones para despejar las

reservas preliminares en materia de competencia señaladas por la Comi-

sión. Puede decidir presentar soluciones en cualquier momento del proce-

dimiento hasta la fecha de vencimiento del plazo correspondiente, que

actualmente es el 10 de junio de 2024.

No es nada extraño en circunstancias semejantes el envío de un informe

como éste dirigido a IAG por la Comisión Europea. Exactamente un mes

antes remitió un informe muy similar a Lufthansa y el Ministerio italiano de

Economía y Finanzas a propósito de la propuesta de adquisición de la ae-

rolínea ITA Airways. En ambos casos la Comisión inició una investigación

exhaustiva para evaluar si las pretendidas operaciones de compra podrían

reducir la competencia en la prestación de servicios de transporte aéreo

de pasajeros. 

Es verdad que en el caso de IAG y Air Europa se han anunciado concesiones

importantes. Pero, al parecer, a juicio de la Comisión, aún son insuficientes.

El objetivo de la Comisión es garantizar que la transacción no tenga efectos

negativos para los clientes, tanto para los consumidores como para las em-

presas, en términos de subida de precios o de peor calidad de los servicios.

A la Comisión le preocupa que, a falta de soluciones adecuadas, la elimina-

ción de Air Europa como compañía aérea independiente pueda repercutir

negativamente en la competencia en estos mercados ya concentrados.

La palabra la tiene ahora IAG, que puede presentar soluciones a este pliego

de cargos. Tiene de plazo hasta el próximo 10 de junio.
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El día 22 de abril quedará grabado en la memoria de la ex-

ploración espacial española como una fecha de gran signifi-

cado. En el Centro de Astronautas de Colonia, en

Alemania, tuvo lugar la graduación del candidato español a

astronauta de la ESA, Pablo Álvarez Fernández, tras com-

pletar con éxito la formación básica.

Junto a él, sus compañeros de la promoción de 2022 de la

ESA, Sophie Adenot, Rosemary Coogan, Raphaël Liégeois

y Marco Sieber, también alcanzaron este importante logro

después de un año de intensa preparación en el Centro Eu-

ropeo de Astronautas. Este centro es reconocido por ofre-

cer la formación más exigente según lo especificado por los

socios de la Estación Espacial Internacional (ISS), asegu-

rando que los astronautas estén preparados para los des-

afíos del espacio.

Este acontecimiento histórico marca el regreso de España

al panorama espacial europeo después de 30 años sin con-

tar con ningún miembro en el cuerpo de astronautas de la

ESA. La última vez que España estuvo representada en este

selecto grupo fue con Pedro Duque en 1992, y desde en-

tonces, el país no había tenido presencia en el cuerpo de

astronautas de la agencia europea.

El éxito de Pablo Álvarez Fernández en su graduación es

un testimonio del compromiso de España con la explora-

ción espacial y el avance científico. Su incorporación al se-

lecto grupo de astronautas de la ESA abre nuevas

oportunidades para la participación española en misiones

espaciales y proyectos de investigación de vanguardia.

La trayectoria de Pablo Álvarez, un ingeniero aeronáutico de

origen español, es un testimonio de dedicación, experiencia

y pasión por la exploración. Con su reciente selección como

candidato a astronauta de la Agencia Espacial Europea (ESA)

en noviembre de 2022, Álvarez se ha convertido en una fi-

gura destacada en la carrera espacial europea.

Graduado en Ingeniería Aeronáutica por la Universidad de

León en España, Álvarez complementó su formación con un

máster en Ingeniería Aeroespacial en la prestigiosa Universi-
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Pablo Álvarez, un
ingeniero español rumbo al
espacio
Álvarez se ha convertido en el primer astronauta español del siglo XXI

Este hito marca el co-
mienzo de una nueva era
para la exploración espa-
cial española, donde la
ciencia, la innovación y el
espíritu de aventura se
unen para alcanzar nuevas
fronteras en el vasto cos-
mos. Con Pablo Álvarez
Fernández como embaja-
dor de la exploración es-
pacial española, el futuro
parece más brillante que
nunca.
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dad Politécnica de Varsovia, en Polonia, en el año 2011. Su

sólida base académica le ha proporcionado los conocimientos

necesarios para enfrentar los desafíos técnicos del espacio.

Además de su lengua materna, el español, Álvarez domina

con fluidez el inglés, polaco y francés, habilidades lingüísticas

que seguramente le serán útiles en su futura misión espacial.

Experiencia profesional 

Tras completar su formación académica, Álvarez ingresó al

mundo laboral como ingeniero de estructuras en varios

programas aeronáuticos de renombre, incluyendo Airbus

y Safran, con experiencias en España, Reino Unido y Francia

entre los años 2011 y 2017. Su labor en estos proyectos lo

preparó para enfrentar los desafíos técnicos y logísticos

que implican la fabricación y diseño de aeronaves.

Entre 2017 y 2020, Álvarez desempeñó un papel clave

como arquitecto mecánico del rover ExoMars en Airbus

Defence and Space en el Reino Unido. Durante este perío-

do, contribuyó al desarrollo del procedimiento de integra-

ción de la unidad de calentamiento de radioisótopos en co-

laboración con la Agencia Espacial Rusa Roscosmos y la

ESA, así como a la supervisión de pruebas ambientales cru-

ciales. Además, su trabajo incluyó el diseño, desarrollo y

prueba de biosellos para prevenir la contaminación bioló-

gica en el rover ExoMars, demostrando su compromiso

con la seguridad y eficacia de las misiones espaciales. Antes

de ser seleccionado como candidato a astronauta de la

ESA, Pablo Álvarez ocupaba el puesto de jefe de proyecto

para las operaciones de Airbus en España. Con esta posi-

ción, colaboró en diversos proyectos industriales, acumu-

lando experiencia valiosa que seguramente pondrá en

práctica en su futura misión espacial.

Con su amplio bagaje académico y profesional, Pablo Álvarez

representa el espíritu de innovación y excelencia que impulsa

la exploración espacial europea. Su nombramiento como

candidato a astronauta de la ESA marca el inicio de una nueva

etapa en su carrera, donde contribuirá al avance del conoci-

miento y la ciencia en las fronteras finales del cosmos.
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La ministra de Ciencia, Innovación y

Universidades, Diana Morant, asistió

a la graduación del astronauta espa-

ñol Pablo Álvarez. Este hito marca un

momento trascendental para España,

ya que Álvarez se convierte en el pri-

mer astronauta español del siglo XXI

destinado a viajar al espacio.

Morant destacó la importancia de

este logro, señalando que representa

un éxito nacional y una generación de

oportunidades para los jóvenes talen-

tos españoles. Expresó su orgullo por

el éxito de Álvarez y la capacidad de

España para brindar oportunidades a

su talento interno, especialmente en

un momento marcado por diversas

crisis y la pérdida de oportunidades

para las generaciones jóvenes.

Morant también vinculó el logro de

Álvarez y García al compromiso sin

precedentes del Gobierno de España

con el espacio, que ha duplicado su

contribución a la Agencia Espacial Eu-

ropea (ESA). Actualmente, España es

el cuarto contribuyente de la Unión

Europea a la ESA.

Los nuevos astronautas españoles ju-

garán un papel crucial en las próximas

décadas, participando en actividades

en la Estación Espacial Internacional

(ISS) y en otras misiones internacio-

nales de gran relevancia.

Antes de la ceremonia de gradua-

ción, Morant se reunió con el direc-

tor general de la ESA, Josef Aschba-

cher, para transmitir el compromiso

de España de ser un actor clave en

el sector aeroespacial y generar

oportunidades y capacidades indus-

triales.

La contribución de España a la ESA

no solo promueve el desarrollo in-

dustrial y tecnológico del país, sino

que también abre nuevas oportunida-

des para la industria española del es-

pacio, como la participación en la

fabricación de naves espaciales y dis-

positivos para misiones espaciales.

“Es un éxito de país”
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Los recién graduados de la ESA son Sophie Adenot, Pablo

Álvarez Fernández, Rosemary Coogan, Raphaël Liégeois y

Marco Sieber. Además, como testimonio del compromiso

de la ESA con la colaboración internacional, Katherine Ben-

nell-Pegg, de la Agencia Espacial Australiana, se graduó

junto a sus compañeros de clase de la ESA.

"Hoy es un hito significativo mientras, ya que celebramos

la graduación de una nueva promoción de cinco astronautas

de la ESA, que ahora están cualificados para ser asignados

a futuros vuelos espaciales. También me enorgullece pre-

senciar la graduación de un candidato australiano a astro-

nauta, lo que reafirma nuestra dedicación a promover la

cooperación internacional en la exploración espacial. La in-

corporación de nuevos talentos y de perspectivas y expe-

riencias diversas mejora nuestra capacidad para navegar por

las complejidades de la exploración espacial y consolida el

papel de la ESA como fuerza pionera en la configuración

de nuestro futuro en el espacio", dijo Josef Aschbacher, di-

rector general de la ESA.

Seleccionados para el entrenamiento en 2022 durante el

Consejo Ministerial de la ESA, los candidatos a astronautas

comenzaron su formación básica en abril de 2023, primero

en el Centro Europeo de Astronautas de la ESA y luego en

instalaciones en todo el mundo. Completaron un amplio

programa de formación de un año que cubrió conocimien-

tos esenciales como sistemas de naves espaciales, caminatas

espaciales, ingeniería de vuelo, robótica, sistemas de so-

porte vital, supervivencia y formación médica.

Cinco nuevos astronautas
europeos, listos para llevar a cabo
misiones espaciales
La Agencia Espacial Europea (ESA) marca un hito histórico al celebrar la graduación
de su promoción de astronautas del año 2022. Cinco astronautas europeos y un can-
didato de la Agencia Espacial Australiana concluyen con éxito su riguroso entrena-
miento básico en el Centro Europeo de Astronautas en Colonia, Alemania,
preparándose para futuras misiones espaciales. Este logro representa un paso signifi-
cativo en el impulso de la exploración espacial y la colaboración internacional en la
conquista de nuevos horizontes cósmicos.
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Después de la certificación, los astronautas asignados a la

ESA de la nueva promoción pasarán a las siguientes fases

de entrenamiento previo a la asignación y específico de la

misión, allanando el camino para futuras misiones a la Esta-

ción Espacial Internacional y más allá.

Respuesta abrumadora 
a la convocatoria

La ESA recibió una respuesta abrumadora a su convocato-

ria de candidaturas, con más de 22.500 candidatos de los

Estados miembros. De este grupo, 17 personas fueron se-

leccionadas para formar la clase de astronautas de 2022,

incluidos 12 miembros de la reserva de astronautas de la

ESA y cinco candidatos a astronautas que han completado

su entrenamiento básico.

Además, por primera vez en 2022, la ESA estableció una re-

serva de astronautas compuesta por candidatos destacados

durante todo el proceso de selección, uno de ellos es la es-

pañola Sara García. Esta reserva está lista para desempeñar

funciones de astronauta del proyecto a medida que surjan

oportunidades de vuelo. El primero de ellos fue Marcus

Wandt, que voló en la misión Axiom-3 en enero de este año.

Daniel Neuenschwander, director de Exploración Humana

y Robótica de la ESA, declaró que "con la finalización con

éxito de la formación básica de nuestros nuevos astronau-

tas de la ESA, nos embarcamos en una nueva era en la his-

toria de los astronautas europeos. Estos cinco nuevos

miembros del cuerpo europeo de astronautas, junto con

los miembros de la reserva, refuerzan nuestra dedicación

a fomentar el talento y maximizar las oportunidades para

la exploración espacial. Estamos listos para embarcarnos

en una nueva era de esfuerzos de colaboración, superando

los límites del descubrimiento y dando forma al futuro de

la exploración espacial”.

Además, un miembro de la reserva participa en el estudio de

viabilidad "Fly! Feasibility Study", que explora opciones para

la inclusión de astronautas con discapacidades físicas en mi-

siones de vuelos espaciales tripulados y futuros proyectos.

Después de un año de arduo entrena-

miento, los astronautas recién gradua-

dos de la Agencia Espacial Europea

(ESA), seleccionados en noviembre de

2022, han alcanzado un hito crucial en

su preparación para el espacio. 

La formación básica para astronautas

es un paso fundamental que brinda a

los candidatos una comprensión in-

tegral y un dominio de diversas dis-

ciplinas esenciales para sus futuras

funciones y responsabilidades en el

espacio. 

Durante este riguroso programa, los

candidatos se familiarizan y reciben

capacitación general en áreas como

sistemas de naves espaciales, paseos

espaciales, ingeniería de vuelo, robó-

tica, sistemas de soporte vital, así

como formación médica y de super-

vivencia.

Uno de los aspectos destacados de

su formación fue la simulación de pa-

seos espaciales en las instalaciones de

flotabilidad neutra de la ESA y de la

Nasa. Estas simulaciones bajo el agua

proporcionan a los astronautas una

experiencia lo más cercana posible a

un paseo espacial real, donde apren-

den a realizar reparaciones críticas y

a instalar nuevos equipos en la Esta-

ción Espacial Internacional (ISS)

mientras llevan puestos trajes espa-

ciales.

La formación médica también fue un

componente crucial, dotando a los

candidatos de sólidos conocimientos

de anatomía y fisiología humanas para

comprender las repercusiones fisio-

lógicas de los vuelos espaciales y re-

alizar eficazmente tareas y

experimentos médicos en el entorno

único del espacio.

La culminación de su formación bá-

sica se celebró con la certificación de

astronautas en el Centro Europeo de

Astronautas de la ESA en Colonia,

Alemania. Con esta certificación, los

nuevos astronautas avanzarán a las si-

guientes fases de preasignación y en-

trenamiento específico para la

misión, allanando el camino para fu-

turas misiones a la ISS y más allá.

Culminan un intenso año de entrenamientos
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Sophie Adenot, astronauta de la

ESA, asegura que “convertirme

en astronauta ha sido el sueño

de mi vida, y completar la for-

mación básica es solo el co-

mienzo de un viaje

extraordinario. Con experien-

cias previas que me han mar-

cado, me he enfrentado a

desafíos que me han preparado para los rigores de la ex-

ploración espacial. Me siento honrada de aportar mi expe-

riencia y entusiasmo a un equipo dedicado a ampliar los

límites de la capacidad humana en el espacio, el entorno

más desafiante y hostil que existe".

Por su parte, el español Pablo

Álvarez Fernández, agrega que

“completar la formación básica

de astronauta ha sido un viaje

extraordinario de crecimiento

personal. Estoy profundamente

agradecido por las valiosas lec-

ciones aprendidas de los mejo-

res en este campo y encantado

de desempeñar un papel en la configuración del futuro de

la exploración espacial. Como astronauta de la ESA que re-

presenta a España, me siento honrado de unirme al linaje

de pioneros como Pedro Duque. Esta oportunidad me llena

de inmenso orgullo, y estoy emocionado por hacer llegar

nuestra pasión compartida por el espacio a cotas sin pre-

cedentes".

De igual forma, Rosemary Coo-

gan, comenta que “graduarme

de la formación básica de astro-

nautas es un momento increíble-

mente emocionante para mí. De

soñar con el espacio a estar

ahora un paso más cerca de al-

canzarlo, estoy llena de gratitud

y determinación para aprovechar al máximo esta extraor-

dinaria oportunidad. Estoy orgullosa de compartir este mo-

mento con mis compañeros astronautas graduados y del

compromiso de nuestro equipo internacional con la explo-

ración. Juntos, estamos preparados para afrontar los retos

y oportunidades que nos esperan, unidos por nuestra pa-

sión compartida por el espacio".

Raphaël Liégeois también ase-

gura que “completar la forma-

ción básica de astronautas ha

sido una experiencia intensa,

destacando la importancia del

trabajo en equipo y el aprendi-

zaje continuo. Estoy impaciente

por aplicar estas lecciones mien-

tras me embarco en la siguiente

fase de mi viaje. Estoy ansioso por contribuir al continuo

viaje de descubrimiento y avance científico, inspirado por

la firme dedicación de Bélgica a la exploración de las nuevas

fronteras».

Por su parte, Marco Sieber, dice

que “al estar en el umbral de un

nuevo capítulo en mi vida, me

siento honrado por los desafíos

y triunfos la formación básica de

astronautas. Estoy listo para for-

mar parte del esfuerzo colectivo

de explorar nuestro universo en

beneficio de la vida en la Tierra

y de las generaciones futuras, así

como contribuir a la participación de Suiza en el surgi-

miento, consolidación y expansión de la cooperación espa-

cial europea".

Por último, la australiana Kathe-

rine Bennell-Pegg explica que

"cuando de niña soñaba con

convertirme en astronauta,

nunca pensé que fuera posible

hacerlo representando a Aus-

tralia. Ahora tenemos la Agencia

Espacial Australiana y un sector

espacial en crecimiento que

puede beneficiarse mucho de los conocimientos y las ideas

que he adquirido durante mi formación con la ESA. Estoy

muy decidida a aprovechar al máximo este último año y lo

que venga después, para generar más oportunidades para

la industria australiana y las aspiraciones de todos en mi

país. Asociarme con la ESA ha sido una oportunidad ex-

traordinaria no sólo para contribuir a nuestros objetivos

comunes, sino también para fomentar la colaboración a es-

cala mundial, algo esencial para el futuro de la exploración

espacial."

La promoción de astronautas de 2022 
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La Comisión Europea ha puesto una serie de objeciones a

la compra de la aerolínea española Air Europa por el grupo

anglo-español IAG. Pero ese “pliego de cargos” no es una

oposición definitiva a la transacción, sino que espera que

las condiciones de la fusión por absorción sean más favo-

rables para la competencia en el sector y para ello le da un

plazo hasta el 10 de junio.  

La adquisición de Air Europa por International Consolida-

ted Airlines Group (IAG) podría restringir la competencia

en el mercado de los servicios de transporte aéreo de pa-

sajeros, sobre todo en las rutas nacionales de España y en

aquellas con origen y destino en ese país, según el dictamen

provisional de la Comisión Europea, hecho público a finales

del pasado mes de abril. 

“La Comisión teme que los clientes sufran una subida de

los precios o una disminución de la calidad de los servicios

después de la operación”, añade el informe remitido a IAG.

IAG y Air Europa explotan una amplia red de rutas nacio-

nales en España, rutas de corta distancia dentro del Espacio

Económico Europeo (EEE) y países vecinos y rutas de larga

distancia, sobre todo con origen y destino en América,

añade el dictamen de la CE.

El 24 de enero de 2024, la Comisión inició una investigación

exhaustiva para evaluar si la adquisición de Air Europa por

parte de IAG podría reducir la competencia en la presta-

ción de servicios de transporte aéreo de pasajeros.

IAG tiene la posibilidad de proponer soluciones para des-

pejar las reservas preliminares en materia de competencia

señaladas por la Comisión. Puede decidir presentar solu-

ciones en cualquier momento del procedimiento hasta la

fecha de vencimiento del plazo correspondiente, que ac-

tualmente es el 10 de junio de 2024.

La Comisión tiene ahora de plazo hasta el 15 de julio de

2024 para adoptar una decisión definitiva.

Pliego de cargos

La Comisión efectuó una amplia investigación para enten-

der las posibles repercusiones del acuerdo. Esta investiga-

ción incluyó, entre otras cosas, la recopilación y el análisis

de la información y los documentos internos facilitados por

las partes, además de las opiniones de compañías aéreas

competidoras, aeropuertos, coordinadores de franjas ho-

rarias y clientes, así como de consumidores particulares y

organizaciones representativas de los consumidores.

Actualidad Aeroespacial - Mayo 2024

Objeciones de la CE a la compra de
Air Europa por IAG
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Como resultado de esta investigación exhaustiva, la Co-

misión abriga reservas acerca de la operación, porque po-

dría:

- Reducir la competencia en un determinado número de

rutas nacionales españolas, sobre todo en aquellas en las

que el tren de alta velocidad no ofrece una alternativa, y

en las rutas entre la España peninsular y las islas Baleares y

Canarias. En estas rutas, IAG y Air Europa compiten direc-

tamente. En algunas de estas rutas no habrá competencia

directa después de la operación. En otras, la competencia

parece limitada y procede principalmente de compañías aé-

reas regionales españolas y compañías aéreas de bajo coste,

como Ryanair.

- Reducir la competencia en un determinado número de

rutas de corta distancia que conectan España con países de

Europa y Oriente Medio. En estas rutas, IAG y Air Europa

compiten directamente o lo harán en un futuro previsible.

La competencia en estas rutas parece limitada y procede

principalmente de compañías aéreas de bajo coste, como

Ryanair, que en muchos casos operan desde aeropuertos

más remotos, o de la compañía aérea tradicional del país

de destino.

- Reducir la competencia en un determinado número de

rutas de larga distancia que conectan, en particular, España

con América. En estas rutas, IAG y sus socios de la empresa

en participación compiten directamente con Air Europa o

lo harán. En algunas de estas rutas no habrá competencia

directa después de la operación. En otras, la competencia

de otras compañías aéreas parece limitada y ambas partes

tienen cuotas de mercado relativamente altas.

Cada año, millones de pasajeros viajan por esas rutas, con

un gasto anual total de más de 3.000 millones de euros. El

objetivo de la Comisión es garantizar que la transacción no

tenga efectos negativos para los clientes, tanto para los con-

sumidores como para las empresas, en términos de subida

de precios o de peor calidad de los servicios. A la Comisión

le preocupa que, a falta de soluciones adecuadas, la elimi-

nación de Air Europa como compañía aérea independiente

pueda repercutir negativamente en la competencia en estos

mercados ya concentrados.

Un pliego de cargos es una etapa formal de una investiga-

ción, en la que la Comisión informa por escrito a las em-

presas interesadas de los cargos formulados contra ellas.

El envío de un pliego de cargos no prejuzga el resultado de

la investigación. IAG tiene ahora la oportunidad de respon-

der al pliego de cargos de la Comisión, de consultar el ex-

pediente de esta y de solicitar una audiencia.

IAG también tiene la posibilidad de proponer soluciones

para despejar las reservas preliminares en materia de com-

petencia señaladas por la Comisión. Puede decidir presen-

tar soluciones en cualquier momento del procedimiento

hasta la fecha de vencimiento del plazo correspondiente,

que actualmente es el 10 de junio de 2024.

Compromisos insuficientes

IAG, con sede en España, es una sociedad de cartera mul-

tinacional de compañías aéreas con cotización oficial en la

Bolsa de Londres y cotización secundaria en las bolsas es-

pañolas. Controla la compañía española Iberia Líneas Aé-

reas de España, Operadora (Iberia) y la compañía española

de bajo coste Vueling Airlines, así como la compañía britá-

nica British Airways, la compañía irlandesa Aer Lingus Li-

mited y la compañía aérea de larga distancia con sede en

Barcelona FLYLEVEL UK Limited. IAG es también la socie-

dad matriz de IAG Cargo Limited. British Airways e Iberia

son miembros de la alianza Oneworld.

Air Europa, con sede en España, y sus filiales al 100% cons-

tituyen la división aérea de Globalia. Globalia es un grupo

turístico español con sede en Llucmajor (España). Air Eu-

ropa es miembro de la alianza SkyTeam.

La operación se notificó a la Comisión el 11 de diciembre

de 2023. La Comisión abrió una investigación exhaustiva el

24 de enero de 2024. El 23 de febrero de 2024, IAG pre-

sentó compromisos para dar respuesta a algunas de las re-

servas preliminares de la Comisión. Sin embargo, estos

compromisos no se consideraron suficientes, tanto desde

el punto de vista de su alcance como de su eficacia, como

para despejar claramente las reservas preliminares de la

Comisión. Por lo tanto, la Comisión no los sometió a

prueba con los participantes en el mercado.

La Comisión tiene la obligación de evaluar las concentra-

ciones y adquisiciones en las que participen empresas con

un volumen de negocios que supere determinados umbra-

les e impedir concentraciones que obstaculicen de forma

considerable la competencia efectiva en el EEE o en una

parte importante del mismo. La inmensa mayoría de las

concentraciones notificadas no plantea problemas de com-

petencia y se autoriza tras un examen de rutina. 
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La Comisión Europea viene examinando la compra de Air

Europa desde 2019, cuando se planteó inicialmente la ope-

ración. Luis Gallego, CEO de IAG, en una reciente inter-

vención en Madrid, recordó que la compra de Air Europa

que se inició a finales de 2019, se abandonó durante la pan-

demia del Covid y más tarde se retomó.

La transacción propuesta fue notificada inicialmente a la

Comisión Europea el 25 de mayo de 2020. Entones IAG y

Air Europa no presentaron compromisos ni cesiones. La

CE abrió entonces, en junio de 2021, la primera investiga-

ción en profundidad para evaluar la propuesta de adquisi-

ción de Air Europa por parte de IAG, en virtud del

Reglamento de Fusiones de la UE. 

La vicepresidenta ejecutiva, Margrethe Vestager, responsa-

ble de política de competencia de la CE, afirmó entonces

que “IAG, que vuela con Iberia y Vueling, entre otras, y Air

Europa son aerolíneas líderes en España. También son pro-

veedores clave de conectividad entre España, el resto de

Europa y América Latina. Evaluaremos cuidadosamente si

la transacción propuesta afectaría negativamente a la com-

petencia en rutas nacionales, de corto y largo recorrido

hacia y desde España, lo que posiblemente conduciría a pre-

cios más altos y una calidad reducida para los viajeros. Aun-

que la situación financiera de muchas aerolíneas sigue

siendo frágil, hay indicios de que la demanda de servicios

de transporte aéreo se está recuperando de la crisis del

coronavirus. Es importante garantizar que la recuperación

del sector se produzca en un entorno competitivo que pre-

serve suficientes opciones para los viajeros”.

A mediados de marzo de 2022, IAG y Globalia llegaron a

un acuerdo en virtud del cual aquella concedería a ésta un

préstamo no garantizado de 100 millones de euros a siete

años. A mediados de agosto del mismo año, IAG entró en

el accionariado de Air Europa con una participación del

20%.  Entonces, el CEO de IAG, Luis Gallego, anunció que

su grupo mantenía como ambición final adquirir la totalidad

de la compañía aérea española.

En febrero de 2023 IAG llegó a un acuerdo con Globalia

por el que se hace con el total de Air Europa. El acuerdo

suponía la adquisición por parte de IAG del 80% restante

de Air Europa por 400 millones de euros. IAG había pagado

en su día 100 millones por el 20% de la aerolínea española,

por lo que el total de la operación ascendía a 500 millones

de euros 

La transacción fue notificada a la Comisión el 11 de di-

ciembre de 2023. A finales del pasado mes de enero, la

Comisión Europea abrió una nueva investigación en pro-

fundidad, disponiendo de un plazo de 90 días hábiles,

hasta el próximo 7 de junio, para tomar una decisión. Le

han sobrado 45 días para comunicar su informe prelimi-

nar.

Marco Sansavini, nuevo presidente de Iberia desde el pa-

sado mes de abril, que accede al cargo en un momento cru-

cial para la compañía en el que ésta se enfrenta al reto de

culminar la operación de compra de Air Europa, confía en

que la Comisión Europea apruebe esta fusión, crucial para

la conectividad del hub de Madrid y para el turismo y la

economía de España.

La palabra la tiene ahora IAG, que puede presentar solu-

ciones a este pliego de cargos. Tiene de plazo hasta el pró-

ximo 10 de junio.

Cinco años de investigación
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Después de más de 15 años de litigio, Boeing ha alcanzado

finalmente un acuerdo en la demanda derivada del trágico

accidente de Spanair en España, que cobró la vida de 154

pasajeros y miembros de la tripulación. 

La demanda, presentada contra Boeing, fabricante del avión

implicado en el accidente adquirido a través de la fusión

con McDonald Douglas, alegaba que la empresa conocía un

defecto mecánico que aumentaba el riesgo de error du-

rante el despegue, pero no había implementado una solu-

ción conocida en todos sus aviones.

Después de un largo y arduo camino legal, que vio el des-

gaste de varios bufetes de abogados, solo Brent Coon &

Associates persistió en su lucha por un juicio para sus clien-

tes. Los Tribunales Civiles de España finalmente permitie-

ron que el litigio avanzara hasta el juicio, 15 años después

del fatídico vuelo JK5022 de Spanair.

Brent Coon, cuya firma ha liderado la batalla legal desde

California, expresó su satisfacción por la resolución.

"Hemos estado luchando por estas víctimas y sus familias

durante más de una década. Ha sido extremadamente frus-

trante ver a Boeing eludir la responsabilidad durante tanto

tiempo y convencer a nuestro propio sistema judicial de

que las víctimas recibirían un juicio rápido y justo en España.

Sabían que eso no sería así y mostraron su verdadera cara

una vez que obtuvieron las sentencias".

Por su parte, Iván De Miguel Pérez, abogado español de los

demandantes, destacó que "estos acontecimientos recien-

tes nos han permitido ver que finalmente hay justicia dis-

ponible para las personas que hemos representado durante

tanto tiempo en un trágico accidente que ocurrió como re-

sultado de negligencia a gran escala".

Si bien los términos del acuerdo se mantienen confidencia-

les, se cree que los clientes de los abogados están reci-

biendo una compensación justa conforme a las leyes

españolas. Este acuerdo proporciona un cierre necesario

para las familias afectadas por esta tragedia y pone fin a una

larga batalla por la justicia.
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Boeing llega a un acuerdo tras una
larga batalla legal por el accidente de
Spanair

Fuente: Aero Icarus.
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La empresa aeronáutica suiza Pilatus Aircraft pone una pica

en Sevilla. La demanda por los excepcionales aviones de la

marca sigue siendo alta. Sin embargo, la multinacional suiza

se enfrenta a limitaciones de capacidad en su sede principal

en Stans. Con el fin de aumentar su producción, Pilatus ha

optado por establecer una filial en España, en las proximi-

dades de Sevilla, como plataforma para su expansión tanto

en el mercado europeo como internacional."

La producción de la nueva planta en España se centrará ini-

cialmente en aeroestructuras para los PC-24 y en cablea-

dos. La empresa Pilatus Aircraft Ibérica, que en estos

momentos se encuentra en proceso de constitución, tiene

previsto contar con una plantilla inicial de unas 50 personas.

A medio plazo, la empresa alcanzará una capacidad de hasta

500 empleados. 

Ante la creciente demanda de la aviación ejecutiva, Pilatus

se enfrenta a la necesidad de ampliar su capacidad produc-

tiva al no disponer de suficiente espacio en su planta de

Stans. Al mismo tiempo, a la empresa le está resultando

cada vez más difícil encontrar en Suiza suficiente personal

cualificado.

Markus Bucher, CEO de Pilatus, comenta respecto a la

planta prevista en Sevilla que “España es un país en el que

existen una larga tradición en aeronáutica, una excelente

red de subcontratistas y proveedores, magníficos centros

de formación, profesionales muy cualificados y un entorno

muy favorable para las inversiones. Pilatus quiere expresar

su agradecimiento al Gobierno español, a las autoridades

locales de Andalucía y a la Agencia Empresarial para la

Transformación y el Desarrollo Económico TRADE por su

inestimable apoyo a nuestro proyecto”.

Fundada en 1939, Pilatus Aircraft desarrolla y produce los

aviones más singulares del mundo: desde el legendario PC-

12, el turbohélice monomotor más vendido de su clase,

hasta el PC-7 MKX y el PC-21 y sus simuladores asociados,

sistemas líderes en el mercado para la formación de pilotos. 

El nuevo PC-24 es el primer avión de negocios del mundo

diseñado para su uso en pistas cortas y no preparadas. El

equipo de Pilatus está formado por más de 2.500 emplea-

dos excepcionales que hacen de la empresa con sede en

Stans, uno de los empleadores más grandes e innovadores

de Suiza Central. 
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El Grupo Pilatus tam-

bién incluye filiales in-

dependientes en EEUU

y Australia. Pilatus

ofrece formación a

más de 140 aprendices

en diversas profesio-

nes; la formación labo-

ral de los jóvenes

siempre ha sido una

prioridad muy alta. Pilatus sigue comprometido con Suiza

como centro de trabajo y nuevas ideas, y actúa en todo

momento de forma sostenible y respetuosa con el medio

ambiente.

Aviones Pilatus en España

El Ejército del Aire y del Espacio español cuenta al menos

con 37 aviones Pilatus PC-21 de entrenamiento. A prime-

ros de febrero de 2020, la Dirección General de Arma-

mento y Material (DGAM) de España y la empresa Pilatus

Aircraft firmaron un acuerdo por más de 200 millones de

euros para la compra de 24 aviones PC-21 que sustituyeron

a los C-101 utilizados desde hacía 40 años, según informó

el fabricante de aviones de entrenamiento militar de Stans,

Suiza.

El Ejército español es la tercera fuerza aérea europea en

optar por el PC-21 fabricado en Suiza, el entrenador Next

Generation. El Ministerio de Defensa de España estaba bus-

cando una nueva plataforma de entrenamiento altamente

eficiente para proporcionar entrenamiento avanzado a los

futuros pilotos militares españoles encargados de proteger

a las generaciones futuras. Después de una evaluación larga

y extremadamente profesional, Pilatus venció a varios com-

petidores prestigiosos para ganar la licitación con el PC-21.

El contrato comprendió un sistema de entrenamiento in-

tegrado; incluía simuladores desarrollados y producidos

por Pilatus, repuestos y soporte logístico además del avión

PC-21.

El PC-21 proporciona a España el sistema de formación más

avanzado que se ofrece actualmente y también ofrece una

plataforma de formación rentable y ecológicamente viable.

La experiencia con clientes actuales de PC-21 ha demos-

trado que el coste de entrenamiento para un piloto militar

se reduce en más del 50% con el PC-21. Estos aviones tur-

bohélice monomotor requieren mucho menos combustible

que cualquier entrena-

dor de avión compara-

ble.

Tres años después, la

secretaria de Estado de

Defensa, María Am-

paro Valcarce, presidió

a mediados de marzo

de 2023 en la Acade-

mia General del Aire de San Javier (Murcia) la firma del con-

trato para la adquisición de 16 nuevas aviones PC-21

Pilatus, E.27 en su denominación militar, el sistema de en-

trenamiento para la formación de los pilotos del Ejército

del Aire y del Espacio.

Por parte del Ministerio de Defensa firmó el contrato el

subdirector general de Adquisiciones de la Dirección Ge-

neral de Armamento y Material, coronel Alfonso Francisco

Torán, y por parte de la compañía Pilatus su CEO, Markus

Bucher. Con la firma de este segundo lote de 16 aviones

PC-21 Pilatus, que se suman a los 24 del primer lote, la in-

versión totalizó una cantidad de 445 millones de euros.

Un producto asequible

Durante años, se creía que los turbopropulsores monomo-

tor nunca reemplazarían a los entrenadores de chorro.

Pero con los presupuestos de defensa bajo una presión

cada vez mayor, las fuerzas aéreas están buscando nuevas

formas de administrar y mantener sus sistemas complejos

en condiciones listas para la misión. 

Buscando apoyar este cambio, Pilatus desarrolló servicios

relacionados con el rendimiento específicamente diseñados

para el sistema de entrenamiento PC-21. El objetivo es ga-

rantizar un producto asequible que coincida con los crite-

rios de rendimiento definidos por los clientes de la fuerza

aérea. Esto se logra al proporcionar un paquete de servicio

altamente sofisticado e integrado en línea con los requisitos

actuales de la fuerza aérea.

Prestigiosas fuerzas aéreas de todo el mundo han elegido

la plataforma de entrenamiento rentable y altamente efi-

ciente creada por Pilatus. Son la prueba de que el PC-21

es el sistema de formación del futuro. Desde 2006, con el

pedido para España, Pilatus ya ha vendido 235 PC-21 a

nueve fuerzas aéreas, incluidas las de Singapur, Suiza, Emi-

ratos Árabes Unidos, Francia y Australia.
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El anuncio de la llegada de Pilatus Aircraft a Andalucía ha

sido recibido con entusiasmo por parte del gobierno autó-

nomo y la comunidad empresarial. La decisión de esta pres-

tigiosa empresa suiza de establecerse en el municipio de

Carmona, en Sevilla, marca un hito significativo para la re-

gión y consolida su posición como un destino de inversión

estratégica en el sector aeroespacial.

La consejera de Economía, Hacienda y Fondos Europeos,

Carolina España, ha expresado su satisfacción por el anun-

cio de Pilatus de elegir a Andalucía como sede para su ex-

pansión en Europa. Este movimiento no solo resalta el

atractivo de la región para la inversión extranjera, especial-

mente en industrias complejas como la aeroespacial, sino

que también refleja la confianza en el ambiente de negocios

generado por el gobierno andaluz.

El trabajo conjunto

entre diversas entida-

des, incluyendo la cola-

boración activa de la

Consejería de Fo-

mento, Infraestructuras

y Ordenación del Te-

rritorio, así como el

respaldo directo del

presidente de la Junta

de Andalucía, Juanma Moreno, fue fundamental para asegu-

rar el éxito de este proyecto. Este esfuerzo conjunto ha

sido reconocido por Markus Bucher, CEO de Pilatus Air-

craft, quien destacó el compromiso del gobierno andaluz y

el entorno favorable para las inversiones en la región.

"Pilatus ha sabido valorar la fortaleza del ecosistema aero-

espacial de Andalucía, no solo de la tradición centenaria y

capacidades de nuestra industria auxiliar, sino de los pro-

fesionales altamente cualificados que salen de nuestras uni-

versidades y centros de formación, y llega dispuesta a

implicarse como un agente de primer orden en el mismo,

como demuestra el hecho de que acaba de confirmar tam-

bién su participación como patrocinador Gold en Aeros-

pace&Defense Meetings-ADM Sevilla", el evento "de

referencia de esta industria en España y el más importante

del sur de Europa", que cuenta a un mes de su comienzo,

con más de 244 empresas inscritas de 24 países ha resal-

tado España.

La decisión de Pilatus de implantarse en Sevilla refrenda la

buena salud del sector aeroespacial andaluz del que destaca

el buen comienzo de 2024 que ha tenido la industria con

sus exportaciones, liderando el crecimiento de ventas an-

daluzas en el exterior, con un récord histórico de 490 mi-

llones de euros en enero de 2024, lo que supone

multiplicar por 11 la cifra del mismo mes del año anterior

y el mejor mes de enero desde que se tienen datos homo-

logables (1995).

Las perspectivas futuras del sector son igualmente prome-

tedoras, con proyectos destacados como el C295 de Air-

bus y el A400M, además del continuo crecimiento y

desarrollo de capacidades en el clúster aeroespacial anda-

luz.

Según los últimos

datos disponibles, el

sector estaba com-

puesto en 2022 en An-

dalucía por 143

empresas, que factura-

ron 2.356 millones de

euros (frente a los

2.002 millones del año anterior) y emplearon a 13.136 per-

sonas (casi 1.000 más que el año anterior).

Por último, la consejera de Economía, Hacienda y Fondos

Europeos ha valorado "no solo que Andalucía acoja el pro-

yecto Pilatus Iberia, lo que demuestra nuestras capacidades

y atractivos, frente a otros territorios también muy bien si-

tuados en esta industria, sino el hecho de que una vez co-

nocidas a fondo las fortalezas y capacidades del clúster

andaluz, la multinacional suiza decidiera ampliar la inversión

y el proyecto que inicialmente tenían previsto".

"Nuevamente se muestra la eficacia de la colaboración pú-

blico-privada en el desarrollo de Andalucía", ha señalado la

consejera; y en ese punto, ha querido destacar el "papel ac-

tivo" que en este proceso ha desarrollado el clúster Anda-

lucía Aerospace. 
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Cálida acogida en Andalucía a la
nueva planta de Pilatus

LA DECISIÓN DE PILATUS DE
IMPLANTARSE EN SEVILLA
REFRENDA LA BUENA SALUD DEL

SECTOR AEROESPACIAL ANDALUZ

CON RÉCORD DE EXPORTACIONES
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Carolina Martinoli
lidera una nueva era
en Vueling
Carolina Martinoli asume el papel de

presidenta y CEO de la aerolínea Vue-

ling, marcando el comienzo de una

nueva era en la historia de la compa-

ñía. Este nombramiento, que coincide

con el 20 aniversario de Vueling, re-

presenta un hito significativo en su

evolución y promete impulsar su po-

sición como líder en el mercado de la

aviación europea.

Martinoli llega a Vueling respaldada

por su experiencia en posiciones de li-

derazgo dentro del Grupo IAG. Su

nombramiento refleja la confianza en

su capacidad para dirigir la aerolínea

en un momento crucial de transforma-

ción y desafíos futuros. “Tenemos por

delante grandes desafíos, pero confío

plenamente en que, con nuestra pa-

sión, creatividad y compromiso, segui-

remos impulsando la excelencia y la

innovación en la industria de la avia-

ción”, explica Martinoli.

La llegada de Martinoli también repre-

senta un impulso en la estrategia de

sostenibilidad de Vueling, con un firme

compromiso con la descarbonización

del sector. La compañía se posiciona

como pionera en el impulso de los

combustibles sostenibles de aviación

(SAF), reafirmando su compromiso con

la reducción de su huella ambiental.

Guillermo Galbete
asume la dirección
general de CT
Solutions
CT, empresa especializada en ingenie-

ría y soluciones integradas para el ciclo

de vida de productos y activos, revela

el nombramiento de Guillermo Gal-

bete como el nuevo director general

para CT Solutions. Esta decisión

marca un hito significativo en la trayec-

toria de la empresa con Guillermo

asumiendo el legado de más de 30

años de Joan Font, y prometiendo li-

derazgo sólido y una visión estratégica

para impulsar el próximo capítulo de

crecimiento y desarrollo.

Antes de su ingreso a CT, Galbete se

desempeñó como socio en Accenture,

donde lideró importantes acuerdos

transformacionales y supervisó su im-

plementación como director de

Transformación en Industria X. Su ex-

periencia también incluye roles clave

como responsable de cuenta para

clientes destacados en viajes y trans-

porte, así como director lead en la in-

dustria de Productos Digitales. 

Además, el directivo ha ocupado car-

gos de liderazgo en Accenture Iberia,

destacándose como responsable del

Equipo Industrial y como director de

Transformación Empresarial y Tecno-

lógica en el sector automotriz.

Gustavo Alonso,
nuevo director de la
ETSIAE
El nuevo director de la ETSIAE, Gus-

tavo Alonso, tomó posesión del cargo

el mes pasado apelando a la necesidad

de hacer transformaciones para adap-

tar la Escuela a los cambios en el en-

torno y en el sector aeroespacial. Ese

será el reto de su mandato. 

El nuevo director de la ETSIAE, el

cuarto en ostentar la máxima repre-

sentación del centro, es ingeniero ae-

ronáutico por la UPM desde 1990 y

doctor ingeniero aeronáutico por esta

misma universidad desde 2005. Actual-

mente es catedrático de universidad

del área de Ingeniería Aeroespacial en

el departamento de Sistemas Aeroes-

paciales, Transporte Aéreo y Aero-

puertos de la ETSIAE.

Actualmente, es subdirector del Insti-

tuto de Investigación “Ignacio Da Riva”

y fue el director del programa UPM-

Sat-2. Pertenece a los consejos de va-

rias redes internacionales y a diversos

comités científicos de organismos eu-

ropeos centrados en investigación y

políticas ambientales del transporte

aéreo. Además, accede a la Dirección

de la ETSIAE con un amplio bagaje en

gestión universitaria, habiendo sido

subdirector en diferentes áreas dentro

de varios equipos directivos anterio-

res.
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Las previsiones muestran que la actual capacidad de pasa-

jeros del aeropuerto de Valencia, 10,5 millones de pasaje-

ros, se superará ampliamente en 2024, pudiéndose alcanzar

los 17,3 millones de pasajeros en el año 2030, en el caso

de que el aeropuerto tuviese una mayor capacidad y se

mantenga las condiciones socioeconómicas actuales.

El presidente del Consejo de Cámaras de Comercio de la

Comunidad de Valencia, José Vicente Morata, junto al pre-

sidente de la Generalidad, Carlos Mazón, presentaron el

pasado 23 de abril el estudio “Impacto económico de la

ampliación del aeropuerto de Valencia”, elaborado por los

servicios de estudios de las Cámaras de la Comunidad. A

la presentación asistieron la alcaldesa de Valencia, María

José Catalá, y las consejeras de Medio Ambiente, Salomé

Pradas, y de Innovación, Nuria Montes, además de miem-

bros del Comité Ejecutivo, Pleno y comisiones consultivas

de Cámara Valencia.

Durante la presentación, se puso de manifiesto que los ae-

ropuertos son infraestructuras esenciales para el movi-

miento de personas y para el desarrollo de zonas

económicas y sectores productivos. El estudio analiza la

evolución del tráfico de pasajeros en el aeropuerto de Va-

lencia durante la última década. Los datos ponen de mani-

fiesto que se han superado todas las previsiones realizadas

por los informes oficiales (Planes directores y DORA 2022-

2026), según las instalaciones actuales, acercándose a nive-

les de saturación, siendo la capacidad del aeropuerto de

10,5 millones de pasajeros.

El estudio analiza todas las variables socioeconómicas que

afectarán a la sostenibilidad del creciente tráfico aéreo de

pasajeros en el aeropuerto de Valencia en el medio y largo

plazo: población extranjera al alza, aumento continuado de

las empresas exportadoras regulares, foco creciente de

atracción de inversiones extranjeras (segunda CCAA de

destino en 2023), elevado dinamismo del turismo extran-

jero y fuerte posicionamiento de la Marca Valencia a nivel

internacional, entre otras.

Dado que el actual DORA 2022-2026 adolece de previsio-

nes de tráfico muy por debajo de la realidad y no plantea

ninguna inversión que suponga una ampliación de la capaci-
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Impacto económico de la ampliación
del aeropuerto de Valencia
Estudio del Consejo de Cámaras de Comercio  
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dad de tráfico, se hace

necesario a corto plazo

la aprobación y puesta

en marcha de una am-

pliación del aeropuerto

de Valencia, de tal ma-

nera que no se limite el

número de vuelos y pa-

sajeros que transiten

por este aeropuerto y,

en definitiva, no limite la capacidad y potencial de desarrollo

de la economía de la ciudad y de la provincia de Valencia en

su conjunto como tercera provincia de España.

De realizarse esta inversión, el aeropuerto de Valencia po-

dría atender incrementos adicionales de tráfico de pasaje-

ros que podría superar los cuatro millones de pasajeros

anuales de media en los seis próximos años. Un mayor trá-

fico de pasajeros que generaran mayor gasto y un impacto

económico significativo, no sólo en el sector turístico, sino

también en otros sec-

tores productivos

como la industria, la

distribución comercial

o los servicios profe-

sionales, con elevada

orientación al exterior

en nuestra provincia.

Este mayor tráfico de

pasajeros tendría un impacto económico en el valor aña-

dido bruto de 933 millones de euros anuales en promedio

en los próximos siete años (hasta 2030), de los cuales 620

millones corresponden al gasto directo realizado por los

turistas (en hoteles, restauración, transporte, ocio y co-

mercio minorista principalmente). Esta mayor actividad ge-

neraría más de 17.500 empleos de media al año hasta 2030,

de los cuales 13.473 son empleos directos generados en

las actividades turísticas más beneficiadas por un aumento

del tráfico aéreo.

SE HAN SUPERADO TODAS LAS

PREVISIONES REALIZADAS POR

LOS INFORMES OFICIALES, SEGÚN
LAS INSTALACIONES ACTUALES,
ACERCÁNDOSE A NIVELES DE

SATURACIÓN



INFRAESTRUCTURAS - VALENCIA

“Cada día que pase sin la ampliación del aeropuerto de Ma-

nises es un error en competitividad, en empleo, en capaci-

dad de atracción para la Comunitat Valenciana y de

conexiones para nuestras empresas”, ha dicho el presi-

dente de la Generalitat, Carlos Mazón, quien avanzó que

la consejera de Medio Ambiente, Agua, Infraestructura y

Territorio, Salomé Pradas mantendrá una reunión con

Aena a la que acudirá “con esta guía maestra y estratégica

que acredita nuestra propuesta”.

El jefe del Consell ha asistido a la presentación del estudio

‘Impacto económico de la ampliación del aeropuerto de

Valencia’ elaborado por las Cámaras de Comercio de la

Comunitat Valenciana. En este marco, ha solicitado “cer-

tezas, calendario y concreciones a quién tiene las compe-

tencias”. Mazón ha asegurado que “nuestro planteamiento

es serio, riguroso, está fundamentado técnicamente y con-

tribuye al desarrollo de toda España” y ha destacado la

apuesta de la Generalitat por compatibilizar el crecimiento

con la sostenibilidad.

El jefe del Consell ha puesto en valor el estudio de las Cá-

maras de Comercio para “justificar y acreditar” el impacto

económico, social y empleo de nuestros aeropuertos desde

“la proporcionalidad, la coherencia y el rigor”.

El máximo representante del Ejecutivo valenciano ha indi-

cado que “ya llegamos tarde para atender el tráfico aero-

portuario de Valencia y de Alicante-Elche” y ha lamentado

la “incertidumbre” de Aena y el Gobierno de España. Por

ello ha reclamado que “no actuar en 2024 es una irrespon-

sabilidad que no vamos a consentir porque supondría tener

los dos aeropuertos internacionales colapsados”.

Para el jefe del Consell, esta ampliación se trata de una “ur-

gencia” para “tener las mismas oportunidades y competir

en igualdad con otros grandes destinos”. En esta línea, ha

destacado que “estamos creciendo en todos los aeropuer-

tos de la Comunitat Valenciana” y ha recordado que “tanto

en Castellón, Alicante-Elche y Valencia las aerolíneas han

ampliado rutas”.

Una reivindicación desde el rigor

Así, el informe presentado por el Consejo de Cámaras pone

de manifiesto que en 2023, el aeropuerto de Valencia alcanzó

un récord histórico de 9,9 millones de pasajeros, duplicando

la cifra registrada cuando se realizó la última ampliación del

aeropuerto en 2012, y de hecho se acerca ya a la capacidad

máxima del aeropuerto (10,5 millones de pasajeros).

Según el estudio, se podría alcanzar los 17 millones de pa-

sajeros anuales en 2030 o 21 millones de pasajeros en un

escenario optimista. Además, entre cuatro y 6,6 millones

de pasajeros anuales dejarían de utilizar el aeropuerto y su-

pondría la pérdida de más de 1.000 millones de euros de

media cada año en gasto turístico. Además, también se

apunta a que podría afectar entre 17.000 y 27.000 empleos

entre directos e indirectos.

Al respecto, el jefe del Consell ha subrayado que “si no lo

hacemos aquí, esas inversiones, ese gasto y esos empleos

se realizarán en otro lugar”. Así, el presidente ha señalado

que “es una reivindicación de toda la Comunidad Valen-

ciana” pero al mismo tiempo en un “proyecto de país”

como el Corredor Mediterráneo o la nueva terminal de

contenedores del Puerto de Valencia.

Mazón: “Cada día que pasa sin
ampliar el aeropuerto es un error
en competitividad y empleo”

El presidente de la Generalitat,

Carlos Mazón.
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El proceso se inició el pasado 26 de septiembre con la pu-

blicación del fallo del concurso convocado por Aena. En

total se han renovado 41 licencias para 43 aeropuertos por

un período de siete años.

Durante ese largo periodo, se produjeron controversias

ante los tribunales, varias convocatorias de huelga y la cre-

ación por parte del grupo anglo-español IAG de una em-

presa que promete revolucionar la asistencia en rampa y el

manejo de pasajeros en los aeropuertos españoles. Con in-

dependencia de estas licencias, las compañías aéreas tam-

bién podrán solicitar prestarse el servicio a sí mismas

(autohandling) en los términos y bajo las condiciones esta-

blecidas.

Según Aena, el proceso ha cumplido con los objetivos mar-

cados en términos de calidad y sostenibilidad medioambien-

tal. En este sentido, las propuestas de los licitadores

suponen mejoras muy significativas respecto a la situación

actual. En concreto, el 80% de la flota de los operadores

de handling será eléctrica en 2024 y el 88% en 2030. Se su-

peran ampliamente los mínimos establecidos en el pliego

de 34% y 49%, respectivamente. Además, en 2024 la flota

sostenible alcanzará el 99,23% y en 2030 llegará al 100%.

Reducción de tiempos de entregas

Por lo que respecta a la calidad del servicio, se amplían tam-

bién los acuerdos relacionados con los tiempos de entrega

Aena culminó, siete meses después,
el proceso de asignación de las
licencias de handling
El pasado 24 de abril, con las últimas adjudicaciones en el aeropuerto de Lanzarote,
Aena dio por terminado el debatido y costoso proceso de asignación de las licencias
de asistencia en tierra en los aeropuertos españoles a las compañías aéreas.  



HANDLING - INFRAESTRUCTURAS

27Mayo 2024 - Actualidad Aeroespacial  

del último equipaje: los ope-

radores de handling se han

comprometido a una reduc-

ción de en torno al 20%. 

Todo ello redundará en una

mejora de la calidad del ser-

vicio al pasajero sin que se

incrementen las tarifas que

los operadores aplican a las

compañías aéreas, gracias a

los compromisos de des-

cuento. En concreto, los lici-

tadores han ofertado una

reducción media adicional

del 6% sobre las tarifas máxi-

mas de rampa actuales.

“El proceso ha estado marcado en todas sus etapas por la

objetividad y la transparencia, ha despertado el interés de

los principales prestadores de servicio tanto nacionales

como internacionales en términos de capacitación técnica,

excelencia y de calidad. Tal y como establece la normativa

que regula los servicios de

asistencia en tierra, se han

aplicado criterios de selec-

ción 100% objetivos, trans-

parentes y no discriminato-

rios. Así, el resultado de la

asignación garantizará la ope-

ratividad, seguridad, sosteni-

bilidad y competitividad de

los servicios de handling en

los aeropuertos españoles de

la red de Aena. Tras dos pro-

cesos de consultas con com-

pañías aéreas, operadores

handling, fabricantes de equi-

pamiento y representantes

sindicales, aprobó el pliego

de condiciones y especifica-

ciones técnicas a las que debían atenerse los interesados”,

señala el gestor aeroportuario.

“El proceso de elaboración previo de prescripciones téc-

nicas y condiciones del servicio fue el resultado de un en-

foque colaborativo y constructivo con todo el sector con

la creación de grupos de trabajo y procesos consultivos

más allá de lo exigido por normativa”, según Aena.

Las pérdidas de Iberia

Pero, a pesar de esas impresiones de la gestora aeropor-

tuaria, el resultado del concurso no fue acogido por igual

por todas las empresas concurrentes. Iberia perdió licen-

cias en ocho de los principales aeropuertos: Barcelona,

Palma de Mallorca, Alicante, Málaga, Gran Canaria, Tenerife

Sur, Ibiza, Bilbao y ganaba otros de menor tamaño: Zara-

goza, Valladolid, Burgos, Huesca, Logroño, Salamanca, Al-

mería y Murcia.

La principal aerolínea española adujo que su propuesta estaba

avalada por la cualificación y experiencia, la incorporación de

nuevos clientes su alto grado de satisfacción, así como los

descuentos significativamente más atractivos en comparación

con el concurso precedente, en el que Iberia obtuvo licencias

en todos los aeropuertos que ahora ha perdido.

Por su parte, Aena señaló que “en el marco del concurso

público otras empresas presentaron ofertas mejores, es

decir, con puntuaciones técnicas y económicas más altas

que las de Iberia”.

SEGÚN AENA, EL PROCESO
HA CUMPLIDO CON LOS

OBJETIVOS MARCADOS EN

TÉRMINOS DE CALIDAD Y

SOSTENIBILIDAD

MEDIOAMBIENTAL. EN ESTE

SENTIDO, LAS PROPUESTAS
DE LOS LICITADORES

SUPONEN MEJORAS MUY

SIGNIFICATIVAS RESPECTO A

LA SITUACIÓN ACTUAL
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Una solución era la subro-

gación de unos 4.000 em-

pleados de iberia a las

empresas que obtuvieron

licencias de handling en los

aeropuertos, pero fue re-

chazada por los sindicatos

que convocaron una huelga

de cuatro días en fechas crí-

ticas, como las del regreso

de las pasadas vacaciones

navideñas, lo que supuso la

cancelación de centenares

de vuelos. ¿Qué coste su-

puso esa huelga? ¿Qué sig-

nificó para las nuevas

empresas adjudicatarias de

licencias el excesivo retraso

de su puesta en marcha?

Tras sucesivas negociacio-

nes, Iberia y sindicatos lle-

garon al acuerdo de la creación de una empresa de handling

por parte de IAG, la South Europe Ground Services

(SOEGS), una firma que promete arrancar a mediados de

mayo y se presenta como una entidad con un enfoque in-

tegral, abarcando servicios para las aerolíneas Iberia, Iberia

Express, Vueling y Level, así como también para British Air-

ways, Air Nostrum y Aer Lingus.

A partir de la asignación

de estas licencias, las com-

pañías aéreas deberán es-

tablecer la relación co-

mercial con los operadores

en posesión de las nuevas

licencias. Con independen-

cia de estas licencias, las

compañías aéreas también

podrán solicitar prestarse

el servicio a sí mismas (au-

tohandling) en los términos

y bajo las condiciones es-

tablecidas. 

Si bien Aena es ajena a la

relación comercial entre

los operadores de han-

dling poseedores de las

nuevas licencias y las com-

pañías aéreas, con esta

asignación se garantiza

que dichos contratos contribuyan a la calidad, sostenibilidad

y competitividad de los aeropuertos españoles. El concurso

de servicios de asistencia en tierra a terceros, en la cate-

goría de handling de rampa, aglutina, entre otras labores,

la asistencia de equipajes, la asistencia a las operaciones en

pista y la asistencia de la carga en lo que respecta a su ma-

nipulación física entre la terminal del aeropuerto y el avión.

TODO REDUNDARÁ EN UNA

MEJORA DE LA CALIDAD DEL

SERVICIO AL PASAJERO SIN

QUE SE INCREMENTEN LAS

TARIFAS QUE LOS

OPERADORES APLICAN A LAS

COMPAÑÍAS AÉREAS, GRACIAS
A LOS COMPROMISOS DE

DESCUENTO. EN CONCRETO,
LOS LICITADORES HAN

OFERTADO UNA REDUCCIÓN

MEDIA ADICIONAL DEL 6%
SOBRE LAS TARIFAS MÁXIMAS

DE RAMPA ACTUALES
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A primeros del pasado mes de abril, en un movimiento es-

tratégico destinado a fortalecer su posición en el mercado

del handling aeroportuario, el Grupo IAG anunció la crea-

ción de South Europe Ground Services (SOEGS), una em-

presa que promete revolucionar la asistencia en rampa y el

manejo de pasajeros en los aeropuertos españoles.

Con su operación programada para arrancar a mediados

de mayo, SOEGS se presenta como una entidad con un en-

foque integral, abarcando servicios para las aerolíneas Ibe-

ria, Iberia Express, Vueling y Level, así como también para

British Airways, Air Nostrum y Aer Lingus. Esta amplia co-

bertura incluye tanto el mercado nacional como la capaci-

dad de atender a terceras compañías en los aeropuertos

donde Iberia Airport Services ha obtenido licencia.

La génesis de SOEGS se basa en un acuerdo histórico entre

Iberia y sus sindicatos, fechado el pasado 2 de febrero, con

el propósito de garantizar la viabilidad y la competitividad

futura del negocio del handling, así como de proteger los

derechos de los trabajadores. En este contexto, la nueva

empresa contará con una estructura accionarial completa-

mente respaldada por IAG, con una mayoría perteneciente

a Iberia.

Una pieza fundamental en esta nueva iniciativa es la desig-

nación de Miguel Ángel Gimeno como CEO de SOEGS. Gi-

meno, quien actualmente ocupa el cargo de director de

Operaciones Tierra en Vueling, aporta una amplia expe-

riencia en gestión aeroportuaria y un sólido bagaje acadé-

mico, siendo ingeniero industrial por la Universidad de

Zaragoza y MBA por IESE Business School. Con una tra-

yectoria de 17 años en Vueling, donde ha ocupado varios

puestos de liderazgo, Gimeno se muestra entusiasmado

ante el desafío que representa liderar esta nueva empresa

dentro del Grupo IAG.

“Asumir el liderazgo de esta nueva empresa, dentro del

grupo IAG, supone todo un reto”, señala Gimeno. “Estoy

convencido de que, gracias a nuestro equipo formado con

los mejores profesionales, escribiremos una página de éxito

en el negocio del handling en España y trabajaremos incan-

sablemente para crecer en el ámbito internacional”.

SOEGS, con su compromiso con la excelencia operativa y

la calidad del servicio, se postula como un jugador clave en

el mercado del handling aeroportuario, prometiendo una

gestión eficiente y orientada al cliente en todos los aero-

puertos donde opere. 

Los nuevos retos de Iberia

La llegada de Marco Sansavini a la presidencia de Iberia

marca el inicio de una nueva etapa para la compañía aérea

española. Sansavini afirma tener “mucha confianza en el fu-

turo de la compañía y señala varios retos inminentes que

enfrentará en su gestión. Uno de ellos es consolidar la com-

petitividad de los negocios de handling y mantenimiento,

para lo que IAG ha creado una nueva empresa. La eficiencia

y la excelencia operativa serán fundamentales para asegurar

el desarrollo futuro de estas áreas de negocio”. 

Otro desafío destacado es mantener la paz social y cumplir

los acuerdos alcanzados con los representantes de los tra-

bajadores. Destaca la importancia de la unidad de acción y

el compromiso de todo el equipo de Iberia para superar

los retos venideros. José Luis de Luna, hasta ahora director

de Iberia Airport Services, asumirá el rol de director de

Relaciones Laborales, Legal y Gestión de Recursos Huma-

nos, velando por el bienestar y la legalidad en las relaciones

laborales de Iberia. Bajo su liderazgo, la Dirección de Ae-

ropuertos estará presente en el Comité de Dirección, bajo

el liderazgo de José Luis de Luna, hasta la puesta en marcha

de la nueva empresa.

SOEGS, la nueva apuesta de IAG en
el sector del handling aeroportuario
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El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a tra-

vés de la Agencia Espacial Europea (ESA), ha dado un paso

adelante con la presentación del Centro de Incubación de

Proyectos Aeroespaciales de León. 

La ministra del ramo, Diana Morant, resaltó la importancia

de esta nueva instalación, señalando que sitúa a España a la

vanguardia del sector de la innovación tecnológica espacial

en Europa. "Esta iniciativa refleja el compromiso sin prece-

dentes del Gobierno de España con el sector aeroespacial,

un campo estratégico que genera nuevas oportunidades y

empleos de calidad", afirmó Morant.

El respaldo financiero del Gobierno español a la ESA ha

sido significativo, con un aumento del 50% en la contribu-

ción hasta alcanzar los 300 millones de euros. Este com-

promiso ha consolidado a España como el cuarto estado

de la Unión Europea en contribución a la Agencia Espacial

Europea, fortaleciendo su posición en el ámbito espacial

continental.

El Centro de Incubación de Proyectos Aeroespaciales de

León, conocido como BIC, proporcionará un apoyo inte-

gral a startups y empresas emergentes. Ofrecerá servicios

de incubación por un período de hasta dos años, junto con

acceso a asesoramiento técnico y empresarial, financiación

inicial y una amplia red de consultoría. El objetivo principal

es transformar ideas innovadoras en productos y servicios

comercialmente viables, contribuyendo así al fortaleci-

miento del panorama empresarial y tecnológico de España

en el sector espacial.

La realización de esta iniciativa ha sido posible gracias a una

inversión conjunta de más de 1,1 millones de euros, cofi-

nanciada al 50% por el Ministerio de Ciencia, Innovación y

Universidades (MICIU), a través de la ESA, y el Instituto

para la Competitividad Empresarial de Castilla y León

(ICECYL). Este esfuerzo colaborativo demuestra la efecti-

vidad de las alianzas en la promoción de la innovación tec-

nológica y el emprendimiento a escalas regional y

continental.

La apertura del Centro de Incubación en León simboliza el

firme compromiso del MICIU y la ESA con el impulso de la

ciencia, tecnología e innovación. Juan Carlos Cortés, vice-

presidente del Consejo de la ESA y director de programas

e industria de la Agencia Europea Espacial, participó en la

inauguración, destacando el impacto positivo de la coope-

ración institucional en el progreso de la industria espacial

en España y Europa.

La iniciativa de establecer Centros de Incubación de Em-

presas de la ESA, conocida como ESA-BIC, es un compo-

nente crucial de la estrategia de la Agencia Espacial Europea

para promover la innovación y el desarrollo empresarial en

el campo de las tecnologías espaciales. Cada ESA-BIC opera

en estrecha colaboración con la industria local, universida-

des, centros de investigación y administraciones públicas,

garantizando un entorno propicio para el emprendimiento

innovador.

Desde su implementación, los ESA-BICs han sido motores

de desarrollo de startups exitosas en sectores críticos

como las telecomunicaciones y la agricultura de precisión.

La incubación en estos centros permite a las startups ac-

ceder no solo a financiación, sino también al apoyo técnico

de la ESA y su red de contactos y mentores, facilitando así

la transformación de ideas innovadoras en negocios exito-

sos y soluciones para la sociedad.

Actualidad Aeroespacial - Mayo 2024

Inauguran el Centro de
Incubación de Proyectos
Aeroespaciales de León
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Durante la visita oficial de los Reyes de España a los Países

Bajos, los monarcas Felipe VI y Guillermo Alejandro visita-

ron el Centro Europeo de Investigación y Tecnología Es-

pacial de la Agencia Espacial Europea (ESA-ESTEC) en

Noordwijk, en concreto las instalaciones del Centro de

Pruebas y el edificio Erasmus, donde mantuvieron un en-

cuentro con diferentes equipos de trabajo de la agencia. En

este encuentro participaron representantes españoles y ne-

erlandeses que desarrollan conjuntamente proyectos como

YPSat-Ariane 6, Tropomi&Copernico y Galileo segunda ge-

neración.

Acompañando a la ministra española de Ciencia, Innovación

y Universidades, Diana Morant, en su visita, se ha unido el

astronauta Pedro Duque, quien anteriormente ocupó el

mismo cargo ministerial y actualmente es el presidente de

Hispasat, el operador español de satélites. Vistiendo el ca-

racterístico mono azul de los astronautas de la ESA, Duque

ha acompañado a sus majestades a la maqueta del módulo

europeo Columbus, un laboratorio científico integrado en

la Estación Espacial Internacional.

El Centro de Pruebas ESTEC, punto de partida de esta

aventura espacial, es un complejo de salas limpias de 3.000

metros cuadrados ubicado en las dunas costeras holande-

sas. Aquí, se preparan meticulosamente los satélites para

sus futuras misiones. La infraestructura cuenta con la mayor

cámara de vacío de Europa, equipada con un simulador de

Sol y nitrógeno líquido en sus paredes, recreando las con-

diciones espaciales y las vibraciones del lanzador. Este lugar

ha sido crucial para el éxito de misiones históricas, como

la del camión espacial ATV de 20 toneladas, 22 satélites

Galileo de "plena capacidad operativa" y la nave espacial Be-

piColombo, actualmente en ruta hacia Mercurio.

El Centro de Ensayos ESTEC-LEAF (Gran Instalación Acús-

tica Europea) es una cámara de pruebas diseñada para si-

mular niveles de presión acústica espectrales comparables

a los generados por los motores de los lanzadores. 

Cuenta con 11 metros de ancho por nueve metros de pro-

fundidad y 16,4 metros de altura y sus paredes están refor-

zadas de acero para contener el sonido y están recubiertas

con una gruesa capa de resina epoxi para reducir la absor-

ción acústica y aumentar la reverberación interna. El obje-

El Rey Felipe VI visita el Centro
Espacial de la ESA de Noordwijk



tivo principal es reproducir niveles de presión acústica es-

pectral realistas, comparables a los generados por los mo-

tores de los lanzadores.

La segunda parte de la visita se desarrolló en el Centro de

Innovación Erasmus, que se trata principalmente de un

Centro B2B, centrado en los ámbitos de la robótica, la

energía, los hábitats sostenibles y la salud. 

Aproximadamente, 25.000 personas visitan el Centro de

Innovación Erasmus cada año. Los Reyes de España y de

los Países Bajos se encontraron con varios grupos de tra-

bajo en la ESA, como el YPSat-Ariane 6, compuesto por

jóvenes profesionales de la ESA, que se enfrentan a grandes

cargas de trabajo y a curvas de aprendizaje muy pronun-

ciadas. Dentro de un equipo de jóvenes profesionales de

diversos establecimientos, direcciones y disciplinas de la

ESA, un grupo de ellos se ha dedicado al reto adicional de

desarrollar una carga útil experimental que volará a bordo

del vuelo inaugural de Ariane 6.



ESPACIO - SPAINSAT
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La ministra de De-

fensa, Margarita Ro-

bles, ha realizado una

visita a las instalaciones

de Thales Alenia Space

en Tres Cantos, Ma-

drid, para conocer de

primera mano los saté-

lites SpainSat NG I y II.

Estos satélites, que re-

presentan un salto tecnológico significativo para la industria

espacial española, ofrecerán a las Fuerzas Armadas espa-

ñolas un sistema de comunicaciones seguro y resiliente, si-

tuándose entre los 10 más modernos del mundo.

De este modo, España podrá participar en programas in-

ternacionales punteros dentro del denominado, y cada vez

más fundamental, do-

minio del espacio.

La ministra Robles

expresó su agradeci-

miento a todos los in-

volucrados en el

programa, desta-

cando su importancia

tanto para España

como para sus socios internacionales en la búsqueda de la

paz y la seguridad global. 

“Invertir en defensa y seguridad es invertir en paz, en segu-

ridad, pero es invertir en tecnología y es invertir en futuro”,

ha afirmado Robles, subrayando el excepcional nivel tecno-

lógico que representan programas como el SpainSat NG.
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Margarita Robles conoce los nuevos
satélites SpainSat NG I y II en
Thales Alenia Space

ESTOS SATÉLITES, CON 6,7
METROS DE ALTURA Y 2,7 METROS
DE ANCHO, OFRECERÁN UNA

COBERTURA DE COMUNICACIÓN

QUE ABARCARÁ DOS TERCERAS

PARTES DE LA TIERRA



Así, la ministra ha asegurado que el SpainSat NG “deja muy

alto el pabellón de la tecnología de España”, al mismo

tiempo que ha hecho un llamamiento a la gente más joven

para que se sumen a este dominio en el que hay mucho por

hacer.

Por su parte, la secretaria de Estado de Defensa, Amparo

Valcarce, adelantó el calendario de lanzamientos previstos

para los dos satélites, programados para finales de 2024 y

junio de 2025, respectivamente. Además de sus beneficios

en términos de seguridad, paz, prosperidad, bienestar y au-

tonomía estratégica e independencia, Valcarce resaltó el

valor económico del programa, que constituye un activo

de primer nivel para la industria española.

El desarrollo y fabricación de los SpainSat NG I y II están a

cargo de un consorcio liderado por España (con más del

40%), con divisiones españolas y francesas de las empresas

Airbus y Thales. Estos satélites, que serán operados por

Hisdesat en sustitución de los actuales SpainSat y XTAR-

EUR, marcan un hito al ser los primeros de esta enverga-

dura integrados en España.

Miguel Ángel García Primo, director general de Hisdesat,

destacó la singularidad del proyecto, resaltando que "esta-

mos haciendo algo en España que es único, hay muy pocos

países que tengan estas capacidades".

Por su parte, José Antonio Álvarez de Arcaya, director ge-

neral de Thales España, calificó este proyecto como el "pro-

yecto estrella de los últimos años" de la empresa, señalando

la creación de más de 150 contratos cualificados desde su

inicio.

Estos innovadores satélites, con dimensiones de 6,7 metros

de altura y 2,7 metros de ancho, ofrecerán una cobertura

de comunicación que abarcará dos terceras partes de la

Tierra. 

Con un peso de 6.100 kilogramos, serán lanzados a la ór-

bita geoestacionaria a unos 36.000 kilómetros de distancia

de la Tierra, con una vida útil estimada de 15 años y y que

operarán en las bandas X, Ka y UHF.

Equipados con sistemas avanzados para detectar y neutra-

lizar interferencias, así como para resistir el pulso electro-

magnético de una bomba nuclear, estos satélites marcarán

un hito en la defensa y la seguridad espacial de España y sus

aliados.
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ARTÍCULO - IBERIA

Iberia ha inaugurado su nuevo sistema de embarque por

reconocimiento facial en la emblemática ruta del puente

aéreo, que este año celebra su 50 aniversario. Este innova-

dor servicio, disponible en seis puertas del aeropuerto de

Madrid-Barajas y una del aeropuerto de Barcelona-El Prat,

promete no solo agilizar el proceso de embarque, sino tam-

bién elevar la satisfacción del cliente y mejorar la puntuali-

dad de las operaciones.

Desde ahora, los viajeros entre Madrid y Barcelona, y vi-

ceversa, pueden experimentar una nueva forma de abordar

el avión sin necesidad de sacar sus dispositivos móviles o

mostrar documentos físicos. Este servicio, exclusivo para

clientes Iberia Plus, ha sido diseñado para ofrecer comodi-

dad y eficiencia a los pasajeros.

Para acceder a esta tecnología, los interesados simplemente

deben ser mayores de edad y poseer un DNI español o un

pasaporte de la Unión Europea. El proceso de registro es

sencillo y se realiza a través de la aplicación móvil de Iberia

o en los kioscos del aeropuerto. Una vez completado, el

pasajero solo necesita asociar su tarjeta de embarque al

perfil biométrico para futuros viajes.

Las puertas de embarque equipadas con reconocimiento

facial están estratégicamente ubicadas en los aeropuertos

de Madrid-Barajas y Barcelona-El Prat, facilitando el acceso

rápido y seguro a los vuelos. En Madrid, Iberia ha imple-

mentado esta tecnología en seis puertas de embarque, así

como en kioscos de facturación y puntos de seguridad. En

Barcelona, una puerta de embarque y varios puntos adicio-

nales están preparados para este servicio.

Es importante destacar que el embarque por reconoci-

miento facial no altera el orden de embarque tradicional.

Los clientes pueden elegir entre el acceso convencional con

tarjeta de embarque o la opción biométrica, siempre y

cuando estén registrados en el programa y hayan asociado

su tarjeta de embarque a su identidad biométrica durante

el proceso de facturación.

Este avance tecnológico, inicialmente disponible para dis-

positivos iOS y pronto para Android, representa un paso

significativo hacia una experiencia de viaje más fluida y sin

contacto. Sin embargo, se recuerda a los pasajeros la im-

portancia de llevar consigo la documentación en todo mo-

mento por razones de seguridad.

Los datos biométricos de los pasajeros se almacenan de

forma segura en los servidores de Aena, garantizando la

privacidad y confidencialidad de la información. Para obte-

ner más detalles sobre las políticas de privacidad, se reco-

mienda consultar la información proporcionada por Aena.

De este modo, el nuevo sistema de embarque por reco-

nocimiento facial de Iberia promete transformar la expe-

riencia de viaje, ofreciendo una combinación perfecta de

tecnología avanzada y comodidad para los pasajeros del

puente aéreo. Con este paso audaz hacia el futuro, Iberia

reafirma su compromiso con la innovación y la excelencia

en el servicio al cliente.

Iberia estrena el embarque facial
en el puente aéreo






